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LEIRSJØ VASSLAG SA 

ÅRSMELDING 2019 
 

Styret i Leirsjø Vasslag har i 2019 bestått av: 

Leder:    Tomas Iver Hallem 

Nestleder:   Jonas Steinsli 

Sekretær:   Jon Lasse Myhre 

Styremedlem:  Lars Anderssen 

Styremedlem:  Hallgeir Stornes 

Varamedlemmer:  Morten Hallem 

                                 Jørn Olav Elnes 

                                 Jarle Olav Eklo 

 

Det er avholdt tre styremøter og behandlet 11 saker. 

Retningsgivende for arbeidet til styret har vært arbeidsplan og budsjett som ble vedtatt på 

årsmøtet 31.03-2019 

Vannkvalitet og vannprøver 

Vannprøver er tatt ut ifølge prøveplan og blir analysert ved Alcantrel.  Prøvesvarene blir 

vurdert fortløpende av styret. De bakteriologiske prøveverdiene har hele tiden vært normale 

og de andre parameterne er innenfor referanseverdiene, fargetallet varierer med årstidene, 

men ligger innenfor det som er akseptabelt. Kalkingen av Leirsjøen ser fremdeles ut til å ha 

en gunstig effekt på pH-verdiene.  Alle data omkring vannverket oversendes hvert år 

Mattilsynet.  

Det har også i år blitt foretatt befaring av vannkilde og nedslagsfelt uten at det har blitt gjort 

unormale funn. Råvannet i Leirsjøen er fremdeles av god kvalitet.  

AKTIVITETENE GJENNOM ÅRET 

Retningsgivende for det meste av arbeidet styret har gjennomført, har vært Arbeidsplan for 

2019. 

I motsetning til fjoråret har det ikke vært noen store hendelser ved renseanlegget. Etter 

oppgraderingen har det fungert prikkfritt. Fremdeles oppstår det lekkasjer på ledningsnettet, 

og gamle lekkasjer blir oppdaget. Disse blir reparert fortløpende. Dette har gitt som resultat 

at vannforbruket har blitt redusert betraktelig, noe som også har gitt en reduksjon av 

driftsutgiftene. Også i år har Mattilsynet væt på inspeksjon, men hadde ingen vesentlige 

anmerkninger.                    



 

 

ØKONOMI 

Regnskapet viser et overskudd på kr 48397.- Dette legges til egenkapitalen. Egenkapitalen 

pr.31.12.2019.- er kr 2 797 192.- 

Hovedgrunnen til bedring av årsresultatet sammenlignet med fjorårets, er en viss økning av 

inntektene og lavere lønnskostnader og driftskostnader. 

Økonomien må betegnes som meget god. Styret mener å ha god oversikt over den 

økonomiske situasjonen. 

Styret vil berømme abonnentene for innbetaling av vassavgift til rett tid. Det er mulig å inngå 

en avtalegiroavtale med laget. 

SLUTTORD 

Styret vil ha som mål å skaffe best mulig og sikkert drikkevann til sine abonnenter.  

Det er et stort ansvar å drive et vannverk til så mange abonnenter. Styret mener å ha 

forbedret beredskapen på mange punkter, men ser at det fremdeles kan gjøres forbedringer. 

For å møte uventede avvik er det nødvendig at minst en person i styret er tilgjengelig til 

enhver tid. Dette kan noen ganger by på utfordringer. Av den grunn vil styret på 

førstkommende årsmøte foreslå å utvide styret med to personer. Det hadde også vært 

ønskelig å knytte til seg personer med fagkompetanse innen drift av vannverk. Dette krever 

endring i § 9 i statuttene for laget. De siste årene har oppmøtet på årsmøtene vært svært 

lavt. For styret hadde det vært ønskelig at flere viser interesse for laget og møter opp. 

Verdal 20.03.2020 

                                   

 Tomas Iver Hallem (sign) Jonas Steinsli (sign)  Jon Lasse Myhre (sign) 

 

Lars Anderssen (sign)  Hallgeir Stornes (sign) 



ARBEIDSPLAN FOR 2020 

Styret har satt opp følgende arbeidsplan for 2020 

1. Rengjøre råvasskumme. Fjerne ny vegetasjon oppe på kummen. 

Forbedre avløp fra kummen. 

2. Drenere alle brannkummer og kummer med stoppekran. 

3. Løpende vedlikehold av ledningsnett, fortsette å skifte defekte    

stoppventiler. 

4. Ruste opp veien til anlegget på Randåsen. 

5. Utføre spyling ved abonnenter som ligger lavt i terrenget. 

6. Merking av drikkevannskilde. 

7. Forbedre beredskapen ved anlegget. Strømaggregat 

oppgraderes. 
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